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Acta No.  02  

 
 

ENCUENTROS DIALÓGICOS Y FORMATIVOS  
 

VIGENCIA  2025 VERSIÓN  28  
 

Fecha  2025/05/06 Lugar (VIRTUAL  TEAMS) 
 

FACULTAD: POSGRADOS 

PROGRAMA ACADÉMICO: ESPECIALIZACIÓN EN 
EDUCACION AMBIEMTAL Y 
DESARROLLO DE LA 
COMUNIDAD 

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA 
ACADÉMICO 

JORGE RICO 

 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE DESIGNADO 
COMO SECRETARIO: 

FABIO NELSON MONTAÑO 
VANEGAS 

N° DE IDENTIFICACIÓN  1077294190 

FACULTAD Y PROGRAMA AL QUE 
PERTENECE: 

INSTITUTO DE POSGRADOS  
EEADC 

CORREO INSTITUCIONAL: fnmontano@ucundinamarca.edu.co 
 

 
Copia de la asistencia (Anexo 1 Folios) en donde consta que asistieron ____ 
Estudiantes 
 
 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
 

1. AGENDA DEL DÍA 
 

1.1. BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES 
 

Inicio del Encuentro: El Coordinador   JORGE RICO 

RODRIGUEZ dio inicio al segundo encuentro dialógico de la 

especialización en educación ambiental y desarrollo para la 

comunidad, destacando la importancia de estos espacios para la 

comunicación y el desarrollo de la especialización … 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
mailto:fnmontano@ucundinamarca.edu.co
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1.2. DESIGNACIÓN DEL SECRETARIO 

 
El COORDINADOR JORGE RICO RODRIGUEZ solicita a los 
presentes en el TEAMS un voluntario de los estudiantes para que 
actué como secretario para el presente encuentro dialógico. El 
estudiante Fabio Nelson Montaño de manera voluntaria acepta el 
llamado 
 
 

2. CONTENIDO    ASPECTOS DEL CIERRE DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS del IPA-2025 

Importancia de los Encuentros: el COORDINADOR JORGE RICO subrayó 

que estos encuentros permiten ver las dinámicas al final del semestre y tomar 

indicaciones para un mejor desarrollo. Mencionó que quedan cuatro semanas para 

culminar la especialización y que estos encuentros son cruciales para evaluar y 

mejorar tanto la parte académica como administrativa y de relacionamiento 

humano. 
 

 

2.1. TEMAS INSTITUCIONALES  

El CORDINADOR COORDINADOR JORGE RICO RICO procede socializar… 

• Aspectos del Cierre de Actividades Académicas: COORDINADOR 

JORGE RICO explicó los aspectos importantes del cierre de actividades 

académicas del primer periodo académico de 2025, destacando la 

necesidad de evaluar el desarrollo de los estudiantes en aspectos 

académicos, formativos, profesionales y personales. 

o Progreso del Periodo: COORDINADOR JORGE RICO 

mencionó que se ha avanzado aproximadamente un 70-75% en el 

desarrollo de actividades del primer periodo académico. Indicó que 

es momento de hacer valoraciones sobre cómo se han desarrollado 

los aspectos académicos, formativos, profesionales y personales. 

o Evaluación Personal y Profesional: COORDINADOR JORGE 

RICO destacó la importancia de evaluar el cumplimiento de los 

compromisos como profesional y estudiante, y cómo estos han 

contribuido al desarrollo personal y profesional. Mencionó que los 

estudiantes deben reflexionar sobre su crecimiento personal y 

profesional durante la especialización. 

o Responsabilidad y Mejora: COORDINADOR JORGE RICO 

enfatizó la necesidad de ser responsables con las entregas y de 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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buscar siempre la mejora continua. Indicó que los estudiantes 

deben evaluar si han cumplido con sus responsabilidades y cómo 

pueden mejorar en las últimas cuatro semanas del semestre. 

o Apoyo Institucional: COORDINADOR JORGE RICO mencionó 

que los estudiantes cuentan con el apoyo del docente y del Instituto 

de Posgrado para superar cualquier dificultad que puedan 

enfrentar, ya sea laboral, personal o económica. 

3  

Encuestas de Evaluación: COORDINADOR JORGE RICO mencionó la 

importancia de las encuestas de evaluación, incluyendo la encuesta de 

satisfacción del programa, que estará disponible hasta el 23 de mayo. Estas 

encuestas permitirán recoger información para mejorar los procesos del 

instituto. 

o Encuesta de Evaluación: COORDINADOR JORGE RICO 

explicó que se realizará una evaluación del segundo encuentro 

dialógico al finalizar la sesión. Los estudiantes deben completar 

esta encuesta para proporcionar su opinión sobre el encuentro y 

sugerir mejoras. 

o Encuesta de Satisfacción: COORDINADOR JORGE RICO 

mencionó que la encuesta de satisfacción del programa estará 

disponible hasta el 23 de mayo. Esta encuesta recogerá 

información sobre la percepción de los estudiantes respecto a la 

gestión del conocimiento, aspectos formativos, académicos y de 

servicio del Instituto de Posgrado. 

o Importancia de la Retroalimentación: COORDINADOR 

JORGE RICO subrayó la importancia de ser sinceros en las 

encuestas para que el Instituto pueda reconocer áreas de mejora y 

aplicar cambios pertinentes. Indicó que la información recogida 

será utilizada para estructurar mejor los procesos del instituto. 

 

4Mejoras en Encuentros Sincrónicos y Asincrónicos  
INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES  
TEMAS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO 

 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 

FABIO NELSON MONTAÑO 
VANEGAS 

Mejoras en 

Encuentros 

Sincrónicos y 

. COORDINADOR 

JORGE RICO 

tomó nota de esta 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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Asincrónicos: 

Fabio Nelson 

sugirió que los 

encuentros 

sincrónicos sean 

más frecuentes para 

mantener la 

continuidad en los 

temas y resolver 

dudas de manera 

más oportuna 

Frecuencia de 

Encuentros: Fabio 

Nelson sugirió que 

los encuentros 

sincrónicos sean 

más frecuentes, 

idealmente cada 8 

días, para mantener 

la continuidad en 

los temas y 

resolver dudas de 

manera más 

oportuna. 

Mencionó que en el 

pasado, cuando las 

clases eran cada 8 

días, se daba mejor 

continuidad a los 

temas y se 

resolvían las dudas 

de manera más 

efectiva. 

Continuidad y 

Dudas: Fabio 

explicó que con la 

frecuencia actual 

sugerencia para su 

consideración. 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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de los encuentros, a 

veces las dudas se 

disipan o se 

olvidan. Sugirió 

que encuentros más 

cercanos en el 

tiempo ayudarían a 

mantener la 

continuidad y a 

resolver las 

inquietudes de 

manera más 

eficiente 

 CAMILO ANDRES GARZON 
LORA 

Falta de 

Respuesta: Camilo 

Andrés mencionó 

que envió un 

correo en marzo 

solicitando la 

homologación de 

materias, pero no 

ha recibido 

respuesta 

. COORDINADOR 

JORGE RICO 

tomó nota de su 

nombre para 

gestionar y dar 

respuesta a su caso. 

 

 ANDRES ELIECER 
MENDEZ LINARES 

Andrés Eliecer 

también expresó su 

preocupación por la 

falta de respuesta a 

su solicitud de 

homologación 

COORDINADOR 

JORGE RICO 

tomó nota de su 

nombre y se 

comprometió a 

revisar qué sucedió 

con su caso para 

darle una respuesta 

FABIO NELSON MONTAÑO 
VANEGAS 

Necesidad de 

Acompañamiento: 

Fabio Nelson 

expresó la 

necesidad de un 

mayor 

acompañamiento 

en los proyectos de 

grado, 

mencionando que 

él y su compañero 

Respuesta del 

Profesor: Julián 

Fernando informó 

que el profesor 

Héctor Rincón ha 

estado 

respondiendo a los 

correos y 

proporcionando 

tutoriales sobre el 

uso de plataformas 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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enviaron su trabajo 

hace más de 8 días 

y no han recibido 

respuesta. Esto les 

genera angustia 

debido a la 

proximidad del 

final del semestre 

como Turnitin y 

Scopus. Mencionó 

que el profesor está 

haciendo su mejor 

esfuerzo para 

revisar todos los 

trabajos a tiempo 

 
 

Siendo las 7.10 PM  se da por finalizado el encuentro. 
 
 

 
 
JORGE RICO RODRIGUEZ 
Coordinador de maestrías y Especializaciones 
 
  

 
FABIO NELSON MONTAÑO VANEGAS  
Secretario designado para el Encuentro Dialógico y Formativo 
 

 
2.2.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 

 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 
 

 

No.  

 
 
 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 

NECESIDAD  

 
 

 
 
 

RESPONSA
BLES 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN  

INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVA
CIONES 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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TEMA 

ESTRATE
GIA 

  

ACCIONES 
DE 

MEJORA FECHA 
INICIAL 

FECHA 
FINAL 
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